Compléments en ligne

Activez vos soft skills – Autopositionnement et plan de progrès
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A – Autopositionnement

Le principe de l’autopositionnement prend appui sur votre situation, sur la connaissance que vous avez de vous-même. Vous pouvez le mettre en œuvre de deux façons : 
· soit en utilisant un outil de diagnostic proposé par la société PerformanSe ;

· soit en menant une réflexion personnelle à partir de votre lecture des différents chapitres.
Utilisation d’un outil de diagnostic proposé par la société PerformanSe
Se tester sur les compétences du 21e siècle
Nous vous proposons de tester votre niveau de confort sur différentes soft skills, identifiées comme essentielles pour s’adapter aux enjeux du 21e siècle, grâce à l’outil psychométrique WeSuggest, développé par PerformanSe.  S’appuyant sur une démarche multicritères, ce test appréhende quatre domaines : vos préférences comportementales, vos schémas de pensée, vos stratégies d’apprentissage et votre gestion du stress. 
Le temps de passation est estimé à 35 minutes. Cependant, votre rapidité de réponse n’influence pas vos résultats. Nous vous recommandons de répondre le plus librement possible, sans interruption, et en vous plaçant dans votre contexte professionnel actuel.   
À la suite de votre passation, vous recevrez un rapport de résultats personnalisé indiquant les principales ressources et leviers dont vous disposez pour développer vos compétences du 21e siècle, ainsi qu’un résumé des compétences les plus favorables pour vous, et celle sur lesquelles vous pourriez progresser. 
Les résultats donnent un éclairage sur ces soft skills : leadership, conscience de soi, pensée critique, esprit entrepreneurial, apprentissage, résolution de problèmes complexes, créativité, flexibilité, empathie, collaboration.
ACCÉDEZ À VOTRE TEST WESUGGEST :
 https://dialecho.performanse.com/pl/TdYUUKZaenfKLNHuVmuLeEQETOmjCY
Remarque : WeSuggest est un outil habituellement utilisé dans un processus complet de recrutement, contextualisé en référence à un poste donné, et généralement accompagné d’une démarche d’entretien avec un professionnel. Dans le cadre de cette passation, ce test est conçu comme un support de projection et d’auto-évaluation pour définir vous-même votre plan de progression. Les informations issues de ces questionnaires apportent un éclairage sur vos ressources, préférences comportementales et motivations pouvant soutenir certaines compétences du 21e siècle. Les informations sont à mettre en perspective avec votre propre expérience et vos compétences techniques. Les résultats ne se substituent aucunement à une démarche d’accompagnement et de conseils avec un professionnel.
Définir votre profil d’entrepreneur 
Les comportements sont clés en matière de réussite entrepreneuriale et ils peuvent faire la différence à une condition essentielle : en avoir conscience pour savoir comment agir. 

Le test WeRentrepreneur vous est proposé pour définir votre profil d’entrepreneur, reprenant le modèle présenté dans la partie du chapitre 3 titrée « L’esprit entrepreneurial » (page 55).
Trois principaux domaines regroupent les comportements clés dans l’exercice entrepreneurial : la stratégie, l’organisation et les relations humaines, à partir desquels neuf profils d’entrepreneurs ont été identifiés. 
Découvrez votre profil dominant, celui pour lequel vous avez le plus de talent naturel, et questionnez vos niveaux d’adaptation à ces comportements clés. Ces étapes vous permettront d’envisager des pistes de développement et d’action pour optimiser tout votre potentiel.
ACCÉDEZ À VOTRE TEST WERENTREPRENEUR :
https://www.werentrepreneur.com/
Vos réflexions personnelles à partir de la lecture de ce Basic
Vous pouvez passer en revue dans les différents chapitres les « caractéristiques des personnes qui possèdent cette compétence ». À partir de ces descriptions, vous pouvez exprimer une appréciation sur votre maîtrise de ces compétences.
	Les compétences en question
	Votre appréciation sur vos compétences

	INFLUENCE

· Leadership

· Conscience de soi


	

	DÉCISION

· Pensée critique

· Esprit entrepreneurial


	

	EFFICACITÉ
· Apprentissage efficace

· Résolution de problèmes complexes


	

	AGILITÉ
· Créativité

· Flexibilité mentale


	

	COOPÉRATION

· Empathie

· Collaboration efficace


	


B – Plan de progrès personnel
Prendre en compte cinq conditions de réussite 

1. Prendre en compte la connaissance que vous avez de vous-même.
2. Tenir compte de votre contexte de travail, des exigences professionnelles pour votre mission.
3. Progresser à partir de vos points forts plutôt que de chercher à corriger des faiblesses.
4. Inscrire votre progression dans la durée.
5. Vous faire aider par une personne en mesure de vous accompagner.

Définir votre plan de progrès

1. Au regard de votre autopositionnement, quels sont vos points forts ?

	


2. Que voulez-vous développer ? Quelles compétences voulez-vous renforcer ?
	


3. Qu’est-ce que cela va vous apporter dans votre contexte de travail ? Quels sont les bénéfices attendus pour vous ?
	


4. Qui peut vous apporter un appui ? À qui pouvez-vous demander un feedback ?

	


5. Pouvez-vous décrire les situations de mise en œuvre des comportements que vous voulez cultiver ? Pouvez-vous décrire ce que vous vous proposez de faire ? Si besoin, reportez-vous aux rubriques du livre pour renforcer sa pratique.
	


6. Quelles sont les étapes à parcourir et les échéances ? Par quoi commencer ?

	


7. À quoi allez-vous voir que vos objectifs sont atteints ? À quoi allez-vous voir que vous êtes sur la bonne voie ?

	


Suggestion : tenez un journal de bord de vos actions de développement pour vous souvenir des situations et des conduites que vous avez adoptées. Cela peut vous aider.
Évaluer votre plan de progrès
1. Pouvez-vous décrire ce que vous avez mis en pratique ? Que s’est-il passé ? Avez-vous réussi ? Quel effet sur les autres personnes ?

	


2. Quelle suite donner ? Dans quel domaine voulez-vous continuer de progresser ? Comment continuer ?
	


3. Quel bénéfice retirez-vous de l’ensemble de votre démarche ? En quoi cette expérience a-t-elle été bénéfique pour vous ?
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